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Entidades criticam a discussao
apressada sobre fim da escala 6x1

“O Pais precisa de um debate sério, técnico e responsavel”, diz presidente da Fiergs

Juliana Nunes
juliana.nunes@gruposinos.com.br

Tramitando no Congres-
so emregime de urgéncia, o
projeto sobre o fim da es-
cala de trabalho 6x1 sem
reducio salarial preocupa
entidades empresariais. Di-
rigentes criticam a discus-
sao apressada da proposi-
cao devido ao seu impacto
na producao e no mercado.

A discussao no Congres-
so é sobre reducao dajorna-
da maxima de trabalho de
44 para 40 horas semanais,
assegurando dois dias de

Desafios
complexos e
estruturais

Para o presidente
daFederacao Varejista
do RS, Ivonei Pioner, o
tema exige cautela. “O
Brasil precisa avancar na
modernizacio das leis
trabalhistas, mas esse
avanco nao pode partir
de uma visao simplificada,
como se trabalhar menos
fosse automaticamente
algo positivo para
todos.” Conformeele, a
reducao dajornada, por
si s6, ndo resolve desafios
estruturais, como altos
custos para contratacao
e a baixa produtividade.
“lgnorar esse cenario é
tratar um tema complexo
de forma superficial.”

descanso remunerado, sen-
do preferencialmente aos
finais de semana. No enten-
dimento da Fiergs,amedida
tende a pressionar
o custo de produ-
cao,impactar pre-
cos de bens e ser-
vigos, gerar efeitos
inflacionarios e
prejudicar a ge-
racao e manuten-

cao de empregos. \ Pas
Claudio Bi

“E inaceitavel
que um tema tao
sensivel e complexo seja tra-
tado com tamanha pressa.
O Pais precisa de um deba-

te sério, técnico e responsa-
vel, baseado em evidéncias
e com ampla participacao
da sociedade — nao de de-
cisOes precipita-
das que colocam
emrisco a compe-
titividade da eco-
nomia brasileira”,
ressalta o presi-
dente da entida-
de, Claudio Bier.
™\ A federacao
r alerta que os im-
pactos serao am-
plos e duradouros, sendo
maiores na induastria, com
crescimento de 11% nas des-

Mao de obra, capacitacoes e
beneficios sociais

A ACI NH/CB/EV/DI/
IV também faz parte
do movimento que
defende a manutencao
daescala 6x1. O diretor
da associacao,
Fauston Saraiva,
acredita que
amedida é
“meramente
populista”. “Nao
ha anélise real
de dados que
interessam
e refletem
aeconomia
brasileira. As empresas
ja sofrem hoje com
problemas em encontrar
ereter mao de obra
qualificada e muitas
apresentam queda em

Fauston Saraiva

produtividade, com
amedidaisso so se
agravard”,comenta.

Na visdo de Saraiva, o
governo precisaria rever
adestinacao
e o formato
de beneficios
sociais. “Hoje
temos pessoas
comidade e
capacidade fisica
para trabalhar,
mas que vivem
de beneficios
do governo. Os
programas deveriam
durar um ou dois anos e
ter como obrigatoriedade
para estas pessoas o
ensino e a capacitacio’,
argumenta.

pesas — o equivalente aR$
88 bilhoes. A Fiergs men-
ciona que a legislacao vi-
gente ja permite a reducao
ereorganizacdo dajornada
por negociacao coletiva. “O
Brasil ja opera, na pratica,
com média de aproximada-
mente 39 horas semanais de
trabalho, resultado de ne-
gociacoes coletivas, especi-
ficidades setoriais e estraté-
gias empresariais. Ao impor
uma regra uniforme, o go-
verno desconsidera essa di-
versidade e compromete a
capacidade de adaptacao
das empresas”, diz Bier.

Atendimer!to
ao consumidor
e escolhas

Entre suas
ponderacoes, a
Fecomércio-RS menciona
o funcionamento continuo,
como supermercados,
farmdcias, bares,
restaurantes, hotéis,
cinemas e lojas. Segundo
aavaliacio da entidade
gue defende os interesses
do comércio varejista, o
modelo 6x1 “ndo apenas
atende a demanda
dos consumidores,
especialmente aos
finais de semana, como
também é escolhido por
trabalhadores que buscam
ampliar suaremuneracao
em periodos de maior
movimento’”.

O outro
lado

A Central Unica dos
Trabalhadores do Rio
Grande do Sul, assim como
outros sindicatos, defende
areducaodacarga
horaria sem a diminuicdo
salarial. Entre suas
argumentacoes, a CUT-
RS avalia que a mudanca
na jornada de trabalho
nao traz impactos a
produtividade. “Nao
haumarelacio direta
entre horas trabalhadas
e produtividade.

A produtividade

depende de tecnologia,
organizacao do trabalho,
qualificacao profissional e
gestao”, diz Jodo Marcelo
Pereira dos Santos,
assessor da CUT-RS.

Sobre o funcionamento
continuo de alguns
setores, Santos defende
queoquemudaéa
organizacao do trabalho.
“O que muda sdo escalas,
contratacoes e gestao.
Reduzir ajornada pode
melhorar a qualidade
do servico e reduzir
o adoecimento dos
trabalhadores”, afirma.
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Indicadores
economicos
INPC (IBGE mensal)
Fechamento em marco 0,88%
Acumuladono ano 1,92%
Acumulado em 12 meses 4.14%
IGP-M (FGV mensal)
Fechamento em marco 0,52%
Acumuladono ano 0,19%
Acumulado em 12 meses -1,83%
IPCA (IBGE mensal)
Fechamento em marco 0,70%
Acumuladono ano 1,03%
Acumulado em 12 meses 381%
Cambio (R$)
Moeda Compra Venda
Délarcomercial  R$49828  R$4,9833
Délarturismo ~ R$50700  R$5,1700
Euroturismo ~ R$59900  R$6,0910

Valores referéncia (R$)

Valor atual
Minimo nacional R$1.621,00
Minimo regional - 1 R$1.789,04
Minimo regional - 2 R$1830.23
Minimo regional - 3 R$ 187175
Minimo regional - 4 R$ 194567
Minimo regional - 5 R$226721
UPF-RS (fiscal/anual) R$ 28,3264
Taxa Selic anual 14.75%
TILP (2° trimestre 2026) 9,13%aa.
CDI (abril) 14.65% aa.
Imposto de Renda
IRnaFonte
Basede ANliquota  Parcelaa
calculo(RS) (%) deduzir (RY)
At 2.259,20 isento 000
De225921at6282665 750 16944
De282666até375105 1500 38144
Ded75106até4.66468 2250 66277
Acimade4.664,68 2750 896,00

Dedugdes: R$ 189,59 por dependente/més (R
2.27508a02n0); R$ 1.903,98 por aposentadoria
apds 65 anos. Dedugdo por pensdo alimenticia.

Apartir de 2026, salarios até R$ 5.000/més
sdoisentos.
DeR$5.00001aR$7.350,0imposto calculado
pela tabelasofre reducao, por meio do redutor:

R$978,62- (0,133145 x rendimentotribu-
tavel mensal).

AcimadeR$7.350,ndo héredutor e valeatri-
butacdonormal.

Poupanca (%)

Data Velha Nova
20/04 0,6697 0,6697
21/04 0,6697 0,6697
22/04 0,6697 0,6697
23/04 06717 06717

OS CURSOS QUERIDINHOS
DO MOMENTO ESTAO TE
ESPERANDO

Comece sua Graduagao ainda neste semestre
com até 40% OFF*.

INICIO DAS AULAS EM MAIO

Q CURSOS COM ALTA PROCURA

=3

VAGAS LIMITADAS

*Consulte regulamento no site.

unilasalleycrs 3

GARANTA SUA = é
VAGA AGORA

Y

devidas




