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Victor Arnold: empresario que se
tornou referéncia no setor grafico

Ha 31 anos, Arnold fundou a
Colorgraf, empresa especializada
na producao de materiais graficos

MICHEL POZZEBON

michel.pozzebon@gruposinos.com.br

Victor Arnold, hoje um
dos empresarios mais atu-
antes da industria grafi-
ca no sul do Brasil, fundou
ha 31 anos a Colorgraf (No-
vo Hamburgo/RS), empre-
sa especializada na produ-
¢do de materiais gréaficos e
que atende, entre outros se-
tores, o calcadista. Filho de
pequenos agricultores, pas-
sou a infancia e a juventude
em sua cidade natal, Dois Ir-
maos/RS, onde ajudava os
pais e estudou até o gina-
sial. Aos 15 anos, transferiu-
-se para Novo Hamburgo/
RS com incentivo dos pais,
a procura de novos horizon-
tes de estudo e trabalho. Seu
primeiro emprego na Capi-
tal Nacional do Cal¢ado foi
na extinta Otomit Embala-
gens, como auxiliar geral, o
que lhe permitiu o primeiro
contato com o setor grafico.
Também foi contato comer-
cial do Grupo Sinos, traba-
lho que, segundo ele, lhe
oportunizou participar de
feiras setoriais e ter contato
com o mundo empresarial.

Arnold conta que a von-
tade de empreender ja vi-
nha da infancia. “Desde

crianga, sempre tive espi-
rito empreendedor. Nego-
ciava, comprava e vendia,
buscando minha indepen-
déncia e ajudando em casa’,
explica. E, o sonho de ter o
proprio negécio foi concre-
tizado em 1° de setembro de
1993, quando fundou a Co-
lorgraf, atendendo a deman-
da do mercado cal¢adista,
fornecendo etiquetas, apli-
ques, entre outras solugdes.
“No inicio, nio foi facil, pois
comecei em um periodo de
grandes dificuldades, mar-
cado pela hiperinflagdo. No
entanto, fui me adaptando as
mudangas do mercado, e as-
sim a Colorgraf comegou a
crescer’, relembra.

Atualmente, o empresa-
rio exerce a fungdo de dire-
tor-presidente na Colorgraf.
“Tenho atuado ativamente
na empresa, COmo sempre,
estando presente em todos
os setores e acompanhando
de perto os resultados para
garantir a maxima satisfacao
de nossos clientes”, destaca.
Em 2006, seu filho, Isma-
el, passou a integrar o qua-
dro de diretores da empre-
sa, assumindo a posi¢do de
diretor comercial e “contri-
buindo para a expansio dos
negocios”.

SOLUGOES DE ALTO PADRAO

Arnold conta que a Colorgraf foi fundada com o
objetivo de “oferecer solugdes graficas de alto padrao”.
E o desenvolvimento e a consolidagdo do negécio
da empresa, na avaliagao do empresario, tem muita
contribui¢do de parceiros e clientes. “Sempre atentos
ao mercado e as suas oportunidades, acreditamos que
sempre é possivel oferecer algo melhor. Com o tempo,
por meio de pesquisa e até com o auxilio de clientes que
viajavam e nos traziam muitas informacdes, fomos nos
aprimorando cada vez mais”, comenta.

E- -

=

Sq

DIVULGAGAO/COLORGRAF

= -.J
R
i+
- o

Filho de pequenos agricultores, Arnold conserva o empreendedorismo desde a infancia

INVESTIMENTOS EM EXPANSAO

Entre os planos para os
préximos 30 anos da Co-
lorgraf, Arnold reforca que
pretende seguir com a estra-
tégia de expansao da empre-
sa nos mercados nacional e
internacional. “Investindo,
cada vez mais, em tecnolo-
gias sustentaveis e proces-
sos inovadores”, frisa. Ao
mesmo tempo, 0 empresa-
rio reitera que a companhia
“buscara aprimorar suas so-
lugdes para atender novas
demandas daindustria, man-
tendo-se a frente das ten-
déncias do setor gréfico”.

“A digitalizagao e automa-
¢ao serdo pilares fundamen-
tais para garantir eficiéncia
e agilidade na produgéo, en-
quanto a sustentabilidade
continuara sendo um dos fo-
cos principais, com a meta
de reduzir ainda mais o im-
pacto ambiental de nossas
operagdes”, observa.

0 empresario também
salienta que a empresa pla-

neja “fortalecer suas parce-
rias estratégicas, expandin-
do sua presenga em novos
mercados e consolidando-se
como referéncia de qualida-
de, inovagao e responsabili-
dade socioambiental”.

Para os préximos 30 anos,
o gestor reforga que o com-
promisso da Colorgraf “é se-
guirinovando e crescendo de
forma, cada vez mais, sus-
tentavel”. “Sempre atentos
as mudangas do mercado e
as necessidades de nossos
clientes. Acreditamos que a
tecnologia e a sustentabili-
dade sdo os caminhos para
garantir um futuro promis-
sor, e é com essa visao que
seguimos avangando”, co-
menta Arnold.

Além das perspectivas, 0
empresario destaca que a
Colorgraf “faz parte da his-
téria da industria grafica no
Vale do Sinos”. “Pelo seu
pioneirismo, ética e trans-
paréncia”, aponta.

ESTRATEGIA

0 fundador da Colorgraf
considera que a decisdo de
assumir a sustentabilidade
como um posicionamento
corporativo é estratégica pa-
ra a empresa, que tem sede
no Rio Grande do Sul e unida-
des na Bahia e em Sao Pau-
lo. “Investimos na amplia-
¢ao do uso de fontes limpas
e renovaveis para reduzir a
pressao sobre os sistemas
hidricos e ampliar a compe-
titividade da industria”, defi-
ne Arnold.

Segundo o gestor, a agen-
da ambiental da Colorgraf
inclui, principalmente, estu-
dos para eficiéncia no uso de
materiais, redugao no consu-
mo de energia e gerencia-
mento de residuos, além da
avaliacdo e qualificacdo de
fornecedores. Atualmente, a
empresa do ramo grafico é
autossuficiente em geragao
de energia fotovoltaica, ga-
rantindo uma fonte descar-
bonizada.

PATAMAR
ATUAL E
DESAFIOS

Arnold conta que
quando fundou

a Colorgraf “ndo
esperava” que a
empresa fosse

atingir o patamar
atual. “A gente nunca
imagina, mas trabalha
muito para crescer

e conquistar novos
mercados”, comenta.
Ainda sobre os
desafios de comandar
a companhia, ele diz
que “sempre foram
muitos - constantes
e didrios -, devido a
grande volatilidade

da nossa economia

e do mercado”. Ao
mesmo tempo, 0
empresario ressalta
que “caminhamos
lado a lado com essas
mudangas, adaptando-
nos diariamente e
planejando o futuro
para superar todas as
variacoes”.

DESAFIO DE
EMPREENDER

Sobre ser empreendedor,
Arnold destaca que é uma
tarefa que sempre deman-
dou muita coragem e dedi-
cacdo. “Abrir uma empresa
da trabalho e impde muitos
desafios, mas, quando vocé
acredita na suaideia e se es-
forga para que dé certo, a sa-
tisfagdo com os resultados é
enorme. Ser empreendedor
exige dedicagdo, entdo este-
ja disposto a trabalhar duro
e vestir a camisa do seu ne-
gécio’, destaca.

0 empresario consideraa
construgao de uma “ampla
rede de contatos como fun-
damental para se fazer negé-
cios” nos dias de hoje. “Nun-
ca se sabe onde pode surgir
uma boa oportunidade. Por
isso, esteja sempre atento
e invista em relacionamen-
tos profissionais”, aconse-
Iha. Por fim, ele recomenda
que “se conhega a fundo tu-
do o que acontece na sua
empresa: do caixa a saida
dos produtos”.



