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NOVIDADES E
EFICIENCIA EM
PRODUTOS

A busca por solugdes sustentaveis
na industria calcadista tem sido um
dos desafios do setor, especialmente
diante da necessidade de equilibrar
praticas ecolégicas com eficiéncia
econdmica. “Nossa estratégia de
negdcio conta muito com a parceria
e trabalhos de cocriagao para
entregar o que o cliente necessita”,
detalha Raquel Becker. A exemplo
disso, ela destaca o langamento
da EcoTech Spray BA 400 criado
em parceria. “A nossa proposta
é criar tecnologias que atendam
as necessidades do mercado,
trazendo novas oportunidades e
produtos com solugdes efetivas.”
Entre as novidades preparadas
para a Fimec, Raquel adianta a
apresentagao do produto 3D Heel, da
linha KED, voltado para a producao
de saltos. Hoje, a sustentabilidade
também se tornou um diferencial
competitivo. Por isso, a Killing
aposta em solugdes que reduzem
custos sem comprometer a
qualidade. Raquel aponta que a linha
EcoTech trouxe mais competitividade
ao mercado. “Entregamos aos
clientes uma tecnologia casada
com reducdo de custos e etapas,

e produtos sustentdveis dentro de
todas as premissas de mercado.”

BEBECE: GESTAO DE
FORNECEDORES E
RESIDUOS

Ha 40 anos, a Bebecé (Trés Coroas/
RS) traz em sua trajetéria no mercado
calgadista o propésito de promover
conforto e estilo para atender as
necessidades plurais da mulher
contemporanea. Com produgdo de
mais de quatro milhdes de pares de
calgados por ano e exportagao para
mais de 20 paises, a marca une moda,
design e o compromisso de estimular
0 consumo consciente, prezando pela
sustentabilidade econdmica, social e
ambiental.

Detentora do selo Diamante no programa
Origem Sustentavel, entre as praticas
realizadas para ajudar na preservagao do
planeta, a Bebecé atua com treinamentos
de conscientizagdo para a escolha de
matérias-primas, gestao de residuos

e reciclagem de forma consciente,
reutilizando diversos residuos como
matéria-prima. “Temos uma gestdo de
fornecedores, com auditorias que ajudam
a desenvolver cada vez mais a cadeia do
calgado, com produtos de inovagao que
levam em conta a questdao ambiental”,
pontua a gerente de Pessoas e Cultura na
Bebecé, Gislaine Adriana da Silva.

Nas estratégias implantadas, a Bebecé
desenvolveu a linha ecolégica b/green,
utilizando mais de 90% de materiais
sustentaveis, como garrafa pet, fibras de
bambu, tecido 100% de algodao original

e livre de tingimentos. Com uso de novas
tecnologias, a produgéo da colegao
favorece a redugdo do impacto de gas
carbdnico ao meio ambiente.

Gislaine reforca também que uma das
principais preocupagdes da Bebecé é
promover um ambiente de trabalho mais
seguro e saudavel para quem trabalha na
produgdo dos cal¢ados. Hoje, a produgéo
ndo tem substancias restritivas, e para
que isso ocorra, é importante manter
boas parcerias, como a Kisafix, com
oferta de produtos que unem eficiéncia e
sustentabilidade, como a linha Ecotech.
“Um ambiente sustentdvel promove a
saldde e o0 bem-estar ao colaborador junto
ao processo produtivo, e esse é nosso
principal objetivo”, afirma Gislaine.
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USAFLEX:
SUSTENTABILIDADE
INTEGRAL

Presente no mercado calgadista ha
quase 27 anos, a Usaflex (Igrejinha/RS)
foi a primeira industria do setor a receber
a certificag@o Great Place to Work -
Melhores Empresas para Trabalhar. Além
disso, detém outros titulos como estar
entre as 10 Melhores do Rio Grande do Sul,
do Varejo e das Industrias do Brasil, e o selo
Diamante do programa Origem Sustentavel,
pela segunda vez. De acordo com a diretora
juridica/DHO da Usaflex, Daniela Colombo,
a sustentabilidade faz parte do negdcio,
sendo trabalhada de forma transversal, ou
seja, estd inserida em todos os ambitos.
“Acreditamos na sustentabilidade como
uma ferramenta de geragao de valor
e também para contribuir com uma
sociedade melhor. Por isso, colocamos
essas questdes ambientais, sociais e
de governanga no topo das discussoes
estratégicas do negécio”, afirma. Um
exemplo é o comité de sustentabilidade
criado ha 12 anos.

A inovagao também é destaque no
sistema de gestao, abrangendo todos os
pilares da sustentabilidade: social, cultural,
ambiental, econdmico e de governanga.

0 planejamento estratégico inclui dez
objetivos e 35 metas implementados em
mais de 120 agdes, resultando em um
processo produtivo mais eficiente e de
menor impacto ambiental, contemplando,
também, os demais compromissos com o
planeta, com as pessoas e com 0 negécio.

A Usaflex prioriza o uso de energias de
fontes renovaveis em todas as unidades,
controle e reducdo de emissdes de
gases de efeito estufa e gerenciamento
de residuos, realizando parcerias para
reaproveitamento, mantendo o seu
compromisso de aterro zero, desde
2012. Outro compromisso € trabalhar
com matérias-primas certificadas e
fornecedores homologados e auditados.

No ambito social, a marca se destaca
pelo pioneirismo nas agdes de diversidade
como o Programa Pé de Igualdade,
de inclusdo de PCDs, 0 Empodera, de
capacitagao das mulheres e fortalecimento
das liderangas femininas e o Programa
Um Salto Para o Futuro, de inclus&o de
jovens no mercado de trabalho. Também
realiza o UsaSaude, que promove a salide
e 0 bem-estar dos colaboradores dentro
e fora da organizacdo, afinal, as pessoas
sdo fundamentais para a construgao de um
mundo sustentavel e responsével.



