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mbora em constante evidén-

cia, o empreendedorismo e a

inovacao ainda nao sao total-

mente compreendidos. Para a
diretora de Inovacao da Universidade
Feevale, Daiana de Leonco Monzon, é
preciso desmistificar as ideias recor-
rentes e promover o entendimento.
Ela também destaca que a Diretoria
de Inovacao tem como foco o atendi-
mento das necessidades do mercado,
com a existéncia de nucleos capaci-
tados, prestadores de servicos as de-
mandas de empresas.

Ainda ha desafios no campo da
inovacao e do empreendedorismo?

Daiana - E um desafio constan-
te porque a inovacao é muito rapida,

Daiana

Solucoes de incentivo
ao empreendedorismo
e inovacao

perpassa todos os processos e se
atualiza de uma maneira que ndo con-
seguimos acompanhar. Ainda se con-
funde muito em empresas e startups
o que € a inovacdo e como aplica-la.
E muitos pensam que empreender é
ter uma startup ou uma empresa. O
empreendedorismo precisa ser total-
mente desassociado disso. Os concei-
tos ainda precisam ser trabalhados
nas empresas, nas startups, na acade-
mia e nos governos.

Como atua a Diretoria de Inova-
cao?

Daiana - Oferecemos oportuni-
dades de interacdo com as empresas
do Feevale Techpark e da regido, por
meio dos nucleos de Projeto e Cap-

tacdo de Recursos, Inovacdo e Trans-
feréncia de Tecnologia e Servicos
Especializados. Podemos sanar a di-
ficuldade de empresas, por exemplo,
com pesquisa mercadolégica, busca
de editais de financiamento e servicos
em laboratdrios da Feevale.

Como funciona o Programa Par-
ceiros de Negocio?

Daiana - As empresas do Feevale
Techpark precisavam de prestadores
de servicos qualificados. Vimos uma
demanda de mercado, entio criamos
o Programa Parceiros de Negodcio.
Hoje temos prestadoras na parte de
propriedade intelectual, de formacao
de recursos humanos e da area juridi-
ca, entre outras.

SOLUTIONS TO ENCOURAGE ENTREPRENEURSHIP AND INNOVATION

While entrepreneurship and in-
novation are frequently in the spotli-
ght, they are still not fully understood
by many. Daiana de Leonco Monzon,
the Director of Innovation at Feeva-
le University, emphasizes the need
to debunk prevalent misconceptions
and foster clarity. She further points
out that the University’s Innovation
Directorate is keenly focused on ad-
dressing market needs, boasting spe-
cialized units dedicated to catering to
the diverse requirements of busines-
ses.

Are there still challenges in the
field of innovation and entrepre-
neurship?

Daiana - Absolutely. The realm of
innovation is always challenging be-

cause its pace is swift, encompassing
all processes and evolving so rapidly
that it's hard to keep up. There’s of-
ten a mix-up between companies and
startups regarding the true essence of
innovation and its application. Moreo-
ver, many believe that entrepreneur-
ship solely means having a startup or
a business. We need to disentangle
entrepreneurship from this narrow
view. These concepts still require fur-
ther exploration and understanding
across businesses, startups, academic
institutions, and government sectors.

How does the Innovation Direc-
torate operate?

Daiana - We offer opportunities
for interaction with the companies
of Feevale Techpark and the region,

through the Project and Resource
Capture, Innovation and Technology
Transfer, and Specialized Services co-
res. We can address the difficulties of
companies, for example, with market
research, searching for financing an-
nouncements, and services in Feeva-
le’s laboratories.

How does the Business Partners
Program work?

Daiana - The companies at Feeva-
le Techpark needed qualified service
providers. We saw a market demand,
so we created the Business Partners
Program. Today, we have service pro-
viders in the areas of intellectual pro-
perty, human resources training, legal
field, among others.



