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O desafio das maes para
equilibrar o afeto e o CNP]

No RS, 73% das mulheres que decidem abrir um negdcio tém filhos

Débora Ertel

pautnh@gruposinos.com.br

Antes mesmo da pande-
mia, a secretaria executiva
Raquel Severo Boff, 29 anos,
ja alimentava um desejo: ela
queria trabalhar de modo
remoto para, quando se tor-
nasse mae, ficar mais proxi-
ma dos filhos. Nos ultimos
anos, 0 home office tornou-
-se comum, e a moradora
de Esteio abriu uma empre-
sa para prestar os seus ser-
vicos sem sair de casa. Em
2022, chegou Arthur Seve-
ro Boff, hoje com 2 anos e 10
meses, e completou o ciclo
que une empreendedoris-
mo e maternidade. “Eu falei
que quando fosse mae que-
ria ter o tempo com meu fi-
lho. Sempre foi um sonho eu
poder acompanhar o cres-
cimento dele”, conta.

Segundo dados do Ser-
vico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas
(Sebrae), o perfil das mulhe-
res empreendedoras no Rio
Grande do Sul em 2026, que
somam 583 mil, é marcado
por maturidade, alta esco-

laridade e um papel central
na estrutura familiar. Um le-
vantamento de 2025 apurou
que 73% das mulheres que
decidem abrir um negocio
sao maes, sendo a média de
dois filhos.

Muito além de mandar
levar um casaquinho, lem-
brar de escovar os dentes e
perguntar se tem tema, as
maes precisam tomar deci-
sOes estratégicas e ainda li-
dar com uma realidade que
sobrecarrega as mulheres.
O estudo feito em nivel na-
cional “Empreendedorismo
Feminino”, de 2024, apon-
tou que, por conta da jorna-
da dupla, 76% das mulheres
se sentiram mais sobrecar-
regadas e 61% ja tiveram
que deixar de fazer algo pa-
rasiou para a empresa pa-
ra cuidar dos filhos, de ido-
Sos ou parentes. Ja entre as
mulheres gatichas, entre os
principais desafios enfren-
tados na conducéo dos ne-
gocios, 15% delas apontam
que é conciliar a gestao da
empresa com a criacao dos
filhos.

Raquel conta que conci-

PAULO PIRES/GES

Raquel planejou o trabalho para poder estar com Arthur

liar o cuidado com o filho e
os clientes é uma tarefa que
exige muita organizacao de
sua parte. Embora Arthur
esteja ha um més na creche
em periodo integral, desde
0 seu nascimento ele pas-
sou a maior parte do tem-
po sob os cuidados da mae.
Por isso, ja no dia anterior,
elaadiantava o almoco, dei-
xava frutas cortadas e rou-
pas e fraldas separadas para
que o seu trabalho rendesse
e otempo dedicado aofilho
fosse otimizado.

Q Diversidade na maternidade

Doutora em Psicologia
e professorada
Universidade Feevale,
Juliana Pureza lembra que
existe uma diversidade de
perfis na maternidade e
que as relacoes de trabalho
deveriam dar contade
atender essas realidades.
“Elas precisam ter a
possibilidade de escolha,
de poder ajustar a vivéncia
da maternidade também
ao seu desejo”, avaliaa
especialista.

Juliana chama atencao
que muitas vezes,
dentro do contexto do
empreendedorismo
feminino, ha trabalho
informal, o que ndo traz
seguranca de direitos.

Conforme o
Sebrae, no Estado
ainformalidade
entre as
mulheres donas
de negécios é

de 48%. Para
apsicologa,

um modo de
equilibrar essa
balanca é aimplementacao
de politicas publicas
eficientes.

Segundo Juliana, na
primeirainfancia a crianca
precisa de cuidado, de colo,
de olho no olho, de atencio
individual. “Precisa
de alguém disponivel
emocionalmente para
responder aelae para
afetivamente também

Juliana Pureza

ajudar. E, muitas
vezes, esse
papel é ocupado
somente pela
mae. Mas a gente
s6 tem que cuidar
para que isso ndo
recaia apenas
sobre a mulher”
Essatarefa
deve ser dividida entre os
genitores, e as politicas
publicas brasileiras
deveriam considerar isso,
assim como fazem alguns
paises. “Porque para essa
mae pode ser importante
gue ela se mantenha
satisfeita e saudavel
economicamente. Por isso,
de ter esse cuidado que
também esteja dividido.”

O mito da Mulher-Maravilha

Super-empreendedora,
super-dona de casa, super-
mae. Sao titulos que ao
longo deste fim de semana,
provavelmente, serdo
muito lembrados em razao
do Diadas Maes. “Essa

histdria que a gente escuta,
que ela sempre da conta,
traz uma sobrecarga para
amulher”, reflete Juliana
Pureza. Para a profissional,
odiscurso quer valorizar
as maes por todo o

movimento de cuidado e
dedicacao que as mulheres
fazem na maioria dos lares
brasileiros. “Ao mesmo
tempo, tem que cuidar
para gue isso ndo reforce
as pressdes em cima das

Planos para
aumentar a
familia

Desde que Arthur
passou a frequentar a
escolaodiainteiro, o
que completou um més,
Raquel conta que esta
conseguindo dedicar
mais tempo a empresa,
expandindo o nimero de
clientes. Movimento que
foi planejado levando em
conta o crescimento do
filho. “Eu acho que é muito
importante aproveitar
cadafase e fazer o melhor
possivel. A gente sabe que
existe uma culpa muito
grande em nés mulheres
por estar seguindo um
caminho ou outro. Mas eu
acredito que é plenamente
possivel conciliar,com
muita organizacdoe
persisténcia porque os
desafios sdo imensos”,
comenta Raquel.

Elaeomarido tém
planos de aumentar a
familiaem 2027 e vao usar
esse ano para organizar
asfinancasdacasaparaa
chegada de uma nova vida.
“Ano que vem a gente vai
tentar mais um. O meu
sonho é que fosse uma
menina. Vamos ver’, diz
Raquel, na expectativa.

maes. E paraque agente
entenda que uma formade
apoiar e de valorizar é dar
espaco para ela poder viver
sua maternidade de uma
forma que expresse o seu
desejo”

PREFEITURA DE PICADA CAFE
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

"“AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 016/2026: Contratagio de empresa especializada para
prestagdo de servigos técnicos, com solugdes modernas, criativas e inteligentes,
objetivando a atualizagdo do cadastro imobilidrio multifinalitario, base cartografica,
planta genérica de valores, cadastro rural e implanta¢do de um Sistema de Informagdes
Geograficas — SIGWEB, que funcione exclusivamente em ambiente WEB, integrado ao
Cadastro Imobilidrio Municipal, contemplando ainda servicos de manutengao,
capacitagdo, suporte técnico, atualiza¢do, treinamento e assessoria aos servidores do
Municipio envolvidos na execugao dos trabalhos. Abertura: 29 de maio de 2026, as 08h.
Site: www.portaldecompraspublicas.com.br. Edital, esclarecimentos e/ou informagdes
complementares serdo disponibilizados pelo sistema eletronico, pelo telefone
(54)3285-1300, site www.picadacafe.rs.gov.br e e-mail compras@picadacafe.rs.gov.br.
Picada Café, 08 de maio de 2026.
Daniel Riickert, Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CARAA - RS

PREGAO ELETRONICO N° 13/2026

O Municipio de Caraa torna publico que no dia 15 de maio de 2026, as 14h, no site
www.portaldecompraspublicas.com.br serdo recebidos os lances referentes ao Pregdo Eletronico
n°® 13/2026, para Servico de Oficina de Teatro, Contacio de Histérias e Expressio,
conforme edital, em conformidade com a Lei Federal n° 14.133/2021. Os interessados deverdao
cadastrar-se e enviar suas propostas, até o dia 15 de maio de 2026, as 13h, no site. Maiores
informagdes serdo prestadas aos interessados no horario das 8h as 12h, e das 13h30min as 17h,
na Prefeitura Municipal de Caraa, pelo fone: (51) 99992-4567 ou no site: www.caraa.rs.gov.br e
www.portaldecompraspublicas.com.br.

BOLIVAR ANTONIO DE SOUZA RABELO GOMES
Prefeito Municipal

COMS A COMUSA - SERVICOS DE AGUA E ESGOTO DE NOVO

"A AGUA DE NOVO HAMBURGO HAMBURGO - ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

AVISO DE LJCITAQAO -
PREGAO ELETRONICO N° 11/2026

A COMUSA - SERVIGOS DE AGUA E ESGOTO DE NOVO HAMBURGO torna pblico
que realizard o Pregdo Eletronico n® 11/2026. Objeto: registro de pregos para
eventual aquisi¢do de tubos e conexdes em Polietileno de Alta Densidade (PEAD),
para a COMUSA. A abertura ocorrera no dia 22 de maio de 2026, as 13h30min. O Edital
e seus anexos encontram-se a disposigdo dos interessados nos sites www.portaldecom-
praspublicas.com.br, www.gov.br/pncp/pt-br e www.comusa.rs.gov.br.

Novo Hamburgo/RS, 08 de maio de 2026.

Paulo Roberto Kopschina - Diretor-Geral

Neri Chilanti — Diretor Técnico

PREFEITURA DE PICADA CAFE
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 017/2026: REGISTRO DE PRECOS
para aquisigdo futura e parcelada de combustiveis Diesel S10 e Diesel
S500 com empréstimo gratuito de reservatorio bipartido. Abertura: 27 de
maio de 2026, as 08h. Site: www.portaldecompraspublicas.com.br.
Edital, esclarecimentos e/ou informagdes complementares serdo disponi-
bilizados pelo sistema eletronico, pelo telefone (54)3285-1300, site
www.picadacafe.rs.gov.br e e-mail compras@picadacafe.rs.gov.br.

Picada Café, 08 de maio de 2026.
Daniel Riickert, Prefeito Municipal.

ﬂ CAMARA MUNICIPAL DE PORTAO/RS
1]

Fone (51) 3562-1012 contato@camaraportao.rs.gov.br
Rua 9 de Outubro, 329, PORTAO RS

EXTRATO DE DISPENSA 07/2026
CONTRATO 05/2026

O Poder Legislativo de Portao torna publico a realizagao de contra-
to com a empresa Jornal e Gréfica Estacdo/J.F.Souza por dispensa
de licitacdo, pelo prazo de nove meses, no valor total de R$
27.000,00 (vinte e sete mil Reais) com o objetivo de prestacao de
servicos de publicacdo dos atos oficiais do Poder Legislativo de
Portdo/RS em jornal local.

_r._ CAMARA MUNICIPAL DE PORTAO/RS

Fone (51) 3562-1012 contato@camaraportao.rs.gov.br
Rua 9 de Outubro, 329, PORTAO RS

EXTRATO DE DISPENSA 06/2026
CONTRATO 04/2026

O Poder Legislativo de Portao torna publico a realizacdo de contra-
to com a empresa Grupo Editorial Sinos S/A por dispensa de
licitacao, pelo prazo de doze meses, no valor total de R$ 13.200,00
(treze mil e duzentos Reais) com o objetivo de prestacao de
servicos de publicacdo dos atos oficiais do Poder Legislativo de
Portao/RS em jornal regional.

_r._ CAMARA MUNICIPAL DE PORTAO/RS

Fone (51) 3562-1012 contato@camaraportao.rs.gov.br
Rua 9 de Outubro, 329, PORTAO RS

EXTRATO DE DISPENSA 05/2026
CONTRATO 06/2026

O Poder Legislativo de Portdo torna publico a realizacdo de
contrato com a empresa Cleomar da Silva Garcia por dispensa de
licitagdo, no valor total de R$ 16.000,00 (dezesseis mil Reais) com
o objetivo de confeccdo de méveis sob medida para Poder
Legislativo de Portao.




