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& Negocios em agosto

Evento reunira liderancas para discutir o futuro
das empresas na Fenac, em Novo Hamburgo

Otradicional C-Level RS
chega em uma nova fase em
20206. Nesta edicdo, o even-
to se une ao Simposio de RH
e passa a se chamar C-Le-
vel RS Pessoas & Negdcios,
ampliando sua proposta e
reunindo, em um unico en-
contro, executivos, gestores,
especialistas e profissionais
que estao a frente das trans-
formacoes do mercado.

O evento sera realiza-
do no dia 25 de agosto, das
13h30 as 19 horas, na Fenac
(Avenida Nacdes Unidas,
3.825),em Novo Hamburgo.
Os ingressos comecam a ser
vendidos a partir desta sex-
ta (10), pelo site tktr.com.br.
O primeiro lote custaR$ 98.

Apropostado C-Level RS
Pessoas & Negdcios é pro-
mover uma jornada que co-
necta estratégia, inovacao e
gestao de pessoas. Enquan-
to o C-Level RS traz para o
centro do debate os desafios
e as oportunidades enfren-
tados pelas liderancas em-
presariais, o Simposio de RH
amplia a discussdo ao abor-
dar temas como o futuro do
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trabalho, desenvolvimen-
to de competéncias, cultura
organizacional e inovagao
na gestao de pessoas.

Para a gerente comer-
cial do Grupo Sinos, La-
rissa Schneider, o novo
formato representa uma
evolucao natural de inte-
grar dois eventos ja conso-
lidados com temas que se
complementam: negdcios
e gestao de pessoas. “Ho-
je, os desafios das organi-
zacoes exigem uma visao
integrada, pois nao € mais
possivel falar de crescimen-
to, inovacao e competitivi-
dade sem considerar o de-
senvolvimento das pessoas
eaforcadalideranca”, ava-
lia. “Ao reunir, em um unico
ambiente, CEOs, liderancas
empresariais e especialistas
em RH, ampliamos o espa-
¢o para o dialogo,atrocade
experiéncias e a constru-
¢ao de solugdes que forta-
lecem as organizacoes. Essa
integracao gera conexoes,
amplia o debate e entrega
ainda mais valor ao publi-
co participante.”

Marcus Rossi,
CEOefundadorda
Gramado Summit
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O qué: C-Level RS
Pessoas & Negdcios

Quando: 25 de
agosto, das 13h30 as
19 horas

Onde: Fenac
(Avenida Nacoes
Unidas, 3.825),em
Novo Hamburgo

Ingressos: primeiro
lote por R$ 98, pelo site
tktr.com.br

abc+

Mais noticias sobre
negocios em Www.

abcmais.com/economia/

O C-Level RS Pessoas &
Negocios é realizado pe-
lo Grupo Sinos, com pro-
mocao dos jornais NH, VS,
DC, ABCmais e Radio ABC
103.3 FM, apresentacao
de Unimed Vale do Sinos,
e patrocinio de Unisinos e
Sicredi Pioneira.

Martin Henkel,
fundador da
SeniorLab

Grandes nomes no palco do encontro

A programacao reunira
palestrantes reconhecidos
nacionalmente para
compartilhar experiéncias
e reflexdes sobre lideranca,
inovacao, culturae
comportamento. Entre
os destaques estd Camila
Farani,empresaria,
investidora, colunista e
uma das integrantes do
Shark Tank Brasil, que
apresentard a palestra
Desistir nao é umaopcao: o
caminho mais rapido entre
aideiaeosresultados se

chama execucio.

O diretor comercial
da Rede de Farmacias
S&o Joao, Laerti Siqueira,
abordard aimportancia
da cultura organizacional
na palestra Pessoas que
cuidam de pessoas: como
aculturaimpulsionao
crescimento dos negdcios.

Também integraa
programacdoo CEOe
fundador da Gramado
Summit, Marcus Rossi,
com a palestraEntre o
caos e a criacao, trazendo

reflexdes sobre inovacio
e empreendedorismo em
cenarios de constante
transformacao.

O fundador da
SeniorLab mercado e
consumo 60+, Martin
Henkel, falara sobre
Diversidade geracional:
anovavantagem
competitiva, mostrando
como empresas podem
transformar a convivéncia
entre diferentes geracoes
em um diferencial
estratégico.

A bola que precisa ir pratomada

Abola oficial desta Copa do Mundo, a Trionda, pa-
rece uma bola comum. Mas por dentro ela carrega um
chip com sensor de movimento que envia dados 500
vezes por segundo para a central de arbitragem, ras-
treando posicao, rotacdo e o impacto exato de cada
chute em tempo real. Antes de cada jogo, a bola pre-
cisa ser carregada por inducdo, como um celular. Os
dados transmitidos pela Trionda sao cruzados com
cameras dos estadios e alimentam o VAR, permitin-
do decisdes em fragGes de segundo.

Pela primeira vez, a Fifa disponibilizou a mesma
plataforma de inteligéncia artificial para todas as 48
selecOes participantes, das maiores poténcias as es-
treantes. O sistema, chamado Football AI Pro, proces-
sa mais de duas mil métricas por partida e auxilia co-
missdes técnicas em analise tatica e de desempenho.

O principio por tras disso é simples e poderoso: dar
ao Haiti as mesmas ferramentas da Alemanha nzo foi
consequéncia automatica da tecnologia. Foi uma es-
colha deliberada da Fifa.

Cabo Verde é uma das quatro selecGes estreantes
nesta Copa. E a historia de um de seus jogadores é di-
ficil de acreditar. O zagueiro Roberto Lopes, nasci-
do na Irlanda, s6 descobriu que poderia representar
a selecdo africana, terra de seu pai, quando recebeu
uma mensagem do técnico no LinkedIn em portugués.

Sem entender o idioma, achou que era spam e ig-
norou. Ele esteve na Copa e ajudou Cabo Verde a em-
patar com a Espanha. As vezes, a tecnologia mais sim-
ples entrega o resultado mais improvavel.

Delly’s inaugura
centro logistico

Onovo Centro de Dis-
tribuicio (CD) da Delly’s
Food Service inicia sua
operacao nesta sexta-fei-

enquanto 0 nOVo espaco
sera dedicado exclusiva-
mente a armazenagem e
distribuicao de produ-

ra (10), em Ivoti. O mo-  tos secos.
mento marca a conso- A cerimonia de inau-
lidacdo da expansdao da guragio nestasexta con-

marca ivotiense Fritz &
Frida. O centro fica na
entrada do municipio,
em frente a atual fabri-
ca. A Fritz&Frida foi ad-
quirida pela Delly’s, em
dezembro de 2022, em
uma operacao avaliada
em cerca de R$ 159 mi-
1hoes. A fabrica da mar-
ca de alimentos perma-
necerana unidade atual,

tara com a presenca de
clientes, autoridades e
imprensa, incluindo par-
ticipacao do Grupo Si-
nos. O centro de distri-
buicdo da empresa vai
permitir o atendimen-
to de aproximadamen-
te 80% do territorio gau-
cho em D+1 (modelo com
entregas realizadas no
dia seguinte).

Resultados internacionais
do 342 Inspiramais

O Inspiramais deve gerar R$ 61,68 milhdes (US$ 12
milhdes) em negdcios somente com o mercado inter-
nacional nos proximos seis meses. A estimativa esta
no relatorio da Associacao Brasileira das Empresas
de Componentes para Couro, Calcados e Artefatos
(Assintecal), que realiza o evento em parceria com o
Centro das Industrias de Curtumes do Brasil (CICB),
Associacao Brasileira da Industria Textil e de Con-
feccio (Abit) e Associacdo Brasileira das Industrias
de Mobiliario (Abimoével). O saldo teve sua ultima
edicao realizada entre 7 e 8 de julho, no Centro de
Eventos Pro Magno, em So Paulo (SP).

IGP-M (FGV mensal)

Fechamento em junho -0,50%
Acumulado no ano 3.27%
Acumulado em 12 meses 3,16%
IPCA (IBGE mensal)

Fechamento em maio 0,58%
Acumulado no ano 3,20%
Acumulado em 12 meses 472%
Cambio (R$)

Moeda Compra Venda
Délarcomercial ~ R$5,118 R$5,123
Délar turismo R$5,148 R$5,328
Euroturismo R$5.854 R$ 5,855

Valores referéncia (R$)

Valor atual
Minimo nacional R$1621,00
Minimo regional - 1 R$1.789,04
Minimo regional - 2 R$183023
Minimo regional - 3 R$ 187175
Minimo regional - 4 R$ 194567
Minimo regional - 5 R$226721
UPF-RS (fiiscal /anual) R$ 28,3264
Taxa Selic anual 1425%
TILP (2° trimestre 2026) 9,13%a.a.
CDI (abril) 14,65%aa.
Imposto de Renda
IRnaFonte
Basede Aliquota  Parcelaa
calculo(RS) (%) deduzir(RS)
Até2259,20 isento 0,00
De225921at6282665 750 16944
De282666até3751,05 1500 38144
De375106até4.66468 2250 662,77
Acimade 4.664,68 2750 896,00

Deducdes:R$ 189,59 por dependente/més (R$
2.275,08a0an0); R$ 1.903,98 por aposentadoria
apds 65 anos. Deducdo por pensdo alimenticia.

Apartir de 2026, salrios até R$ 5,000/més
sdoisentos.

DeR$5.00001aR$7.350, 0imposto calculado
pelatabelasofre reducdo, por meiodoredutor:

R$ 978,62 - (0,133145 x rendimento tribu-
tavel mensal).

Acimade R$7.350,no hé redutor e vale atri-
butacdonormal.

Poupanca (%)

Data Velha Nova
10/07 0,6734 06734
11/07 0,6734 0,6734
12/07 0,6715 0,6715
13/07 0,6693 0,6693

Selo de
excelencia

A fonoaudiologa e mu-
sicista Ana Clara Engel le-
vou o case de seu empreen-
dimento pioneiro em Novo
Hamburgo para o 5.° Con-
gresso Nacional para Donos
de Escola de Musica, neste
inicio de julho, em Sao Pau-
lo. Idealizado pela educa-
dora e mentora de negdcios
Cyntia Soares, o encontro
presencial reconheceu com
Selo de Exceléncia a escola
hamburguense Matraca pe-
lo método de ensino, gestao
e impacto no mercado da
educacao musical.



