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Carreira

d   
iversidade gera valor independente do contex-

to. Mas, historicamente, a voz e a força laboral 

feminina são restringidas, principalmente nos 

negócios. De acordo com o Instituto Brasileiro de Governança 

Corporativa (IBGC), mulheres representam 15,2% dos profi s-

sionais em conselhos e diretorias de empresas de diferentes 

segmentos. O cenário contribui com a manutenção da  vio-

lência e discriminação de gênero, impacta negativamente na 

dignidade e autoestima feminina e impõe uma involução ao 

desenvolvimento socioambiental do planeta.

Por isso, o relatório Women Business and the Law (Mu-

lheres, Empresas e o Direito, em tradução livre), realizado 

pelo World Bank Group (Grupo Banco Mundial, em tradução 

livre) defende a participação plena da mulher no mercado de 

trabalho. A pluralidade garante uma economia global mais 

dinâmica, inovadora, potente e resiliente.

Pensando nisso, reunimos dicas de como conquistar o 

tão almejado cargo C-LEVEL e prosperar na carreira. Nesse 

sentido, a COO da Telhanorte Tumelero, Jordana Barros, 

compartilha a seguir sobre os desafi os e as conquistas de 

sua trajetória profi ssional, além de levantar questões funda-

mentais que abarcam o feminino.

coo da telhanorte tumelero, Jordana barros, levanta 
questões fundamentais sobre a carreira feminina

no comando 
Mulheres
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