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Diferenca salaral

Paraa especialista Lisiane, ha outro fatorimpor-
tante: o mercado de trabalho acentua diferengas
salariais entre os géneros, mesmo quando ocupam
0s mesmos cargos. O Relatdrio de Transparéncia
Salarial do Ministério do Trabalho, divulgado em
abril deste ano, apontou que mulheres ganham
21,3% menos que homens na mesma posi¢ao.

“Essa diferenga salarial é observada em vdrias
regides e segmentos, mas as mulheres negras e as
mulheres de periferia sdo muito mais impactadas
por isso. Relacionando a quest&o da taxa rosa, isso
€ um custo ainda maior. Porque, na medida que o
saldrio € menor e os precos desses produtos ditos
para o publico feminino sdo mais caros, o peso de-
les no or¢amento aumenta”, explica.

Para a economista, a lei que dita sobre a
igualdade salarial ainda ndo resolve a situagao
plenamente. “Por mais que se tenha uma legis-
lagdo que fale sobre a igualdade salarial, a gente
sabe que ela ainda ndo é atingida em todos os
segmentos e para todos os perfis de profissio-
nais. Entdo, esse custo acaba se tornando mui-
to pior para as pessoas que recebem um saldrio
mais baixo”’, complementa.

Da le1 para o bolso

A desconexdo entre a legislacdo e a pratica ndo estd restrita a dife-
renca salarial e a taxa rosa. Ha outra normativa, ainda, que chama a aten-
¢ao de Lisiane: desde 2024, a regulamenta¢do da Reforma Tributdria inclui
produtos de cuidados basicos de higiene menstrual na lista de itens com
aliquota zero para os novos tributos (IBS e CBS).

A especialista alerta, porém, para uma possivel absor¢do da reducdo
pelo mercado. “A aliquota zero é importante, mas se precisa estar atento
para avaliar se essa reducdo tributdria foi de fato colocada no produto e
ndo absorvida como um aumento da margem de lucro em funcdo de ser
um item especifico do publico feminino e necessario (ou seja, as mulheres
vdo comprar esses bens)”, encerra.

Assim como as demais legislagbes, a Lei n° 11.293 marca um primeiro pas-
so institucional para uma pratica que, até entdo, ficava restrita ao debate. En-
quanto a fiscalizagdo ainda engatinha, solu¢des como a troca de produtos ou
a divisdo de contas se-
guem sendo, na prética,
a forma mais imediata
de driblar a diferenca

de prego — um ajuste ~
individual para um pro- ‘

A

blema que, como apon-
ta Lisiane, é estrutural.

Questao social

Neste cenario, a publicidade é um dos fatores que atuam
diretamente na construcdo de desejo. “Vocé tem uma série de
chamadas de marketing que muitas vezes desenvolvem o interes-
se pelo produto. Mas esse interesse existe também em fun¢ao
dessa cobranca que parte da sociedade coloca sobre mulheres”,
complementa a professora Lisiane.

A comparagao também é um motor para a compra de pro-
dutos nem sempre necessdrios e, muitas vezes, que criam pro-
blemas no orcamento. “A comparagdo faz a gente trabalhar
duro para realizar o sonho dos outros e o Instagram tornou isso

industrial. Antes vocé se comparava com a vizinha. Hoje vocé se
compara com trezentas mulheres por dia e com a melhor versao
editada de cada uma delas. Vocé vé a viagem, mas ndo vé o finan-
ciamento”, exemplifica Karlla.

Outro problema, ainda, ocorre quando a comparagao envolve
privilégios que nem sempre estdo escancarados nas publicagdes.
“Heranca, apoio familiar, um parceiro dividindo as contas... vocé
estd correndo uma prova achando que largou no mesmo ponto e
oresultado é sempre o mesmo: gasto que ndo gera alegria nenhu-
ma e adia o que vocé realmente quer”, finaliza a administradora.
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